CONTACTO

Celular: 946829817
Domicilio: Distrito de

La Campifia.

Email: pierrecd76 @gmail.com
LinkedIn:
www.linkedin.com/in/pierrecérdova

ESTUDIOS

Univ. Mayor De San Marcos
Licenciado en Antropologia
1996-2001

Certificate Project Control

Gestion de Proyectos y Contratos
Colaborativos NEC3 y NEC4

2024

Univ. San Marcos, Facultad de
Ciencias Econdmicas

Gestion de Relaciones Comunitarias,
Responsabilidad Social y Resolucion de
Conflictos Socioambientales

2021

BS Grupo y en Society For Mining,
Metallurgy and Exploration INC. SME
Especializacion en Gestion de
Relaciones Comunitarias y Resolucion
de Conflictos Socioambientales

2012

Instituto de Ingenieros de Minas del
Peru

Congreso Internacional de Relaciones
comunitarias

2012

Univ. Pacifico

Evaluacion y Gestion de Proyectos,
2011

Chorrillos,
avenida guardia civil 608. Condominio

PIERRE CORDOVA

Responsabilidad Social | Gestion Social

| Relaciones Comunitarias
CPAP N° 2101

PERFIL PROFESIONAL

Antropdlogo con mds de 16 afios de experiencia en comunidades campesinas de costa, sierra 'y
selva. Involucrado con la sensibilizacion e identificacion de problemas sociales y correcta
aplicacion de herramientas en gestion de crisis ante conflictos. Manejo de equipos
multidisciplinarios, orientado al ahorro de costos, asi como al cumplimiento de objetivos.

EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO S&P (Sinohydro Proyecta Consorcio Gestor)
Especialista en relaciones y capacitacion comunitaria (Jefe de Gestion Social)
Octubre 2022 — Octubre 2024

Funciones:
%+ Lider del equipo social y del equipo de comunicaciones del Consorcio S&P.
Informe semanal, quincenal y mensual del Consorcio S&P
Elaboracion de matriz de riesgos sociales y su gestion.
Coordinacidn con juntas vecinales e instituciones publicas y privadas de Talara y de Piura
para la realizacién de Talleres informativos sobre avance del Proyecto.
¢ Aplicacion del contrato NEC3, coordinaciones multidisciplinaria con ANIN.
+ Elaboracién del mapeo del mapeo de stakeholders y su gestién.
Logros:
+» Se logro aprobacion de la ARCC (ANIN) del estudio social y diversos planes que forman
parte del Plan de Promocidn de la buena vecindad y relaciones publicas.
* Se gestiono posibles reclamos sociales, obteniendo 0% de PQR durante la fase de disefio.
Aceptacion de la ARCC (ANIN) del Plan de la Buena Vecindad y Relaciones Publicas.
Se implemento Plan de Promocién de la Buena Vecindad y Relaciones Publicas.
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SACEEM. Sucursal del Peru (Construccidn de subestaciones eléctricas Parque Edlico)

Jefe de Relaciones comunitarias

Agosto 2021 — julio 2022
Funciones:
Lider de equipo social
Elaboracion de informe semanal y mensual: ENGIE ENERGY Proyecto Punta Lomitas en Ica.
Gestidn de empleo local; stakeholders de los distritos de Ocucaje y Santiago en Ica.
Gestidn del plan de relaciones comunitarias y plan de contingencia social.
Capacitacion a trabajadores sobre plan de relaciones comunitarias y cédigo de conducta.
Coordinacién con sindicatos de construccion civil y autoridades locales.
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Logros:
% 0% de incidentes sociales durante la fase de construccion y se dio empleo local al 100%
de mano no calificada y 6% de mano calificada a la poblacién de Ocucaje y Santiago.

«» Se gestiono posibles reclamos sociales, obteniendo 0% de PQR.

MINISTERIO DE CULTURA (Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas).
Consultor senior (Especialista A)
Diciembre 2020 — febrero 2021
Funciones:
¢ Identificacion de pueblos indigenas u originarios de las comunidades campesinas del
distrito de Chalhuahuacho y del distrito de Antabamba, departamento de Apurimac.
Logros:
% Se determino que nueves comunidades cumplen con los requisitos del Ministerio de
Cultura para ser considerados como pueblos originarios o indigenas.


http://www.linkedin.com/in/pierrec%C3%B3rdova

IDIOMAS

Inglés: Basico
Espafiol: Nativo

PROGRAMAS

Microsoft Office: Intermedio
SAP SRM: Avanzado
Google: Avanzado

REFERENCIAS

Nombre: Jean Paul Retiz Hidalgo

Cargo: Gerente de Gestion Social,

Ambiental y Predial
Empresa: Consorcio S&P

1963971613

Nombre: Percy Chavez Baldarrago
Cargo: Administrador de Obra
Empresa: Saceem Sucursal del Peru

: 981981577

Nombre: Maria Gémez Hijar
Cargo: Jefe de Responsabilidad Social
Empresa: CEPSA PERUANA

: 999723672

Nombre: Gabriel de la Cruz Bravo
Cargo: Gerente de Relaciones
Comunitarias

Empresa: Pefioles de Peru

: 988886488

CEPSA. COMPANIA ENERGETICA GLOBAL
Supervisor de Responsabilidad Social Empresarial
Febrero 2014 — setiembre 2020
Funciones:
% Supervisor de equipo del Proyecto Los Angeles y Proyecto de Perforacidon Exploratoria en
San Alejandro en el Lote 131 en Hudnuco y Ucayali.
++» Cierre Social en comunidades nativas del Lote 130 — Yurimaguas regién Loreto y en las
comunidades nativas de los sectores Shirarine (distrito de Puerto Bermudez) y Apurucayali
(Distrito Constitucion) Lote 131.
Negociaciones para compensaciones y por afectaciones y uso de cesién de tierras.
Contratacion de mano de obra local no calificada de las comunidades del AID.
Atencion de quejas y reclamos de la poblacion local.
» Supervision de movimiento de tierras realizados por drea de obras civiles en plataformas,
caminos y en taludes para no afectar a pobladores locales.
+ Manejo de SAP SRM a nivel experto, generacion de érdenes de servicios y control
presupuestal.
Coordinacion con proveedores locales para la adquisicion de bienes y servicios.
Coordinacion con autoridades y poblacidon construccion de obras de infraestructura
comunal.
++» Capacitacién a trabajadores foraneos y locales plan de relaciones comunitarias y codigo de
conducta de CEPSA.
Logros:
¢+ Por gestidn de las expectativas, se obtuvo un 0% de incidentes sociales, cumpliendo con el
plan de relaciones comunitarias y facilitando los procesos de cierre, asi como el
relacionamiento con las gerencias del Lote 130, Lote 131y Lote 114 en comunidades nativas
y colonos.
+* Involucramiento en un 100% de los pueblos del area de influencia social para su
colaboracion con la empresa en los procesos de supervision y fiscalizacion estatal, se obtuvo
resultados favorables sin riesgos sancionadores.
% Optimizacion del costo y tiempo en las actividades sociales generando un ahorro anual del
35% del presupuesto.
# Disminucion de reclamos sociales de 35% a 02%.
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MINERA PENOLES DEL PERU
Responsable De Relaciones Comunitarias
Agosto 2012 — mayo 2013

Funciones:

K2

«» Lider de la oficina de atencién permanente en la Comunidad de Tarica en Ancash.
«+ Supervisar a dos profesionales de equipo de relaciones comunitarias y planificar y organizar
actividades sociales diarias.

% Mapeo de Stakeholders e identificacién de posibles escenarios conflictivos.

* Elaboracion del presupuesto anual del area de Relaciones Comunitarias.

* Reuniones permanentes y evaluacion de avance de cumplimiento de compromisos sociales.
% Apoyo a deporte comunal en las comunidades del area de influencia social

Logros:

« Implementacidn del plan operativo anual, obteniendo cero incidentes sociales, mediante
la gestidon de las expectativas de las comunidades, facilitando el relacionamiento de la
compaiiia.

«*  Optimizacion del costo y tiempo en las actividades sociales, lo que generd un ahorro anual

del 45% del presupuesto anual.
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MINERA ANTAMINA S.A
Oficial De Relaciones Comunitarias, San Marcos en Ancash |mayo 2011 — mayo 2012

NORSEMONT MINING
Supervisor de Relaciones Comunitarias, Proyecto Constancia en Cusco |feb- 2011-mayo 2011

SOCIAL CAPITAL GROUP
Especialista Social, Proyecto Constancia en Cusco | febrero 2010- enero 2011

GRANA Y MONTERO
Responsable de Relaciones Comunitarias, Proyecto Baydvar en Piura |agosto 2009 -dic 2009

TECHINT ING, Y COSTRUCCION
Supervisor Relaciones Comunitarias y Negociaciones, Proyecto Pert LNG |en-2008 —jun 2009



MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
SINOHYDRO ~ DRENAJE PLUVIAL INTEGRAL DE LA CIUDAD DE TALARA
PROYECTA DEL DISTRITO DE PARINAS, PROVINCIA TALARA,
SOREBCI IR DEPARTAMENTO PIURA (PAQUETE D06)

CERTIFICADO DE TRABAJO

CONSORCIO S&P, con RUC N° 20607429791, domiciliado en Av. Alberto Del Campo N° 409 INT. 601
MAGDALENA DEL MAR - LIMA - LIMA, debidamente representado por ZHANG QIANG,
identificado(a) con CARNET EXTRANJERIA N° 005529101,

CERTIFICA:

Que, el Sr.,PIERRE RAFAEL CORDOVA DIAZ identificado con D.N.I N® 10311218, ha laborado en nuestra
empresa, desde el 12 de octubre del 2022 hasta el 31 de octubre del 2024, desempefidndose como
ESPECIALISTA EN RELACIONES Y CAPACITACION COMUNITARIA en la ejecucion del proyecto:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE DRENAJE PLUVIAL INTEGRAL DE LA CIUDAD DE
TALARA DEL DISTRITO DE PARINAS, PROVINCIA TALARA, DEPARTAMENTQ PIURA (PAQUETE D06).

Durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad, honestidad y responsabilidad en

la prestacién de sus servicios.

Se emite el presente documento para los fines que el interesado crea conveniente.

Talara, 31 de octubre del 2024,

—_—
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’ ) 2 \\_ S
ZHANG QIANG
C.E N° 05529101

Direccion: Av. Alberto del Campo N 409, Interior 601, Magdalena del Mar, Lima, Perd

00e7



Saceem

CERTIFICADO DE TRABAJO

El representante autorizado que suscribe, deja constancia que CORDOVA DIAZ
PIERRE RAFAEL con DNI 10311218 estuvo vinculado(a) laboralmente a SACEEM
SA SUCURSAL DEL PERU con RUC 20602857957 desde 05/08/2021 hasta
3110712022 ocupando el cargo de RESPONSABLE DE RELACIONES COMUNITARIAS en

el “Proyecto Parque Eolico Punta Lomitas - lca”.

Se expide este certificado con arreglo a ley y para los fines que el(la)

interesado(a) considere y estime convenientes.

Ica, 31 de julio del 2022

Mag. Dola Veramendi Guerrero
Jefa de Recursos Humanos en Obra

Cl. Amador Merino Reyna Nro. 295 Of. 401 San Isidro - Lima
Perd




Por
identificado (a) con D.N.L
presupuestal (2020) conforme al siguiente detalle:

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

pERU Ministerio de Cultura

“Afic de la unidad, la paz y €l desarrollo”

Oficina General
de Administracidn

CONSTANCIA DE PRESTACION N°1484-2023

la presente dejamos constancia que PIERRE RAFAEL CORDOVA DIAZ,
ejercicio

N°10311218, prestd servicios durante el

Orden de
Servicio N°

Fecha de
Emisién

Fecha de
Notificacion

Objeto

Plazo de
Ejecucion

Monto de
la Orden
8/

Monto
Pagado
S

Penalidad

03141-2020-5

26.11.2020

26.11.2020

Servicio de analisis de informacién
primaria vy secundaria para la
identificacién de pueblos indigenas
u originarios, asi como el ejercicio
de sus derechos coectivos en las
localidades de Lahuini, Liamahuire,
Minascucho, Pararani, Patario,
Queuria, distrito de
Chalhuahuacho, provincia de
Cotabambas, vy las localidades de
Chufiohuacho, Curanco, Mollocco,
distrito de Antabamba, provincia de
Antabamba, departamento de
Apurimac, en el marce de los
veintitrés (23) proyectos mineros de
los tipcs de Cartera "Exploracion
Minera” y “Construccion de Mina”.

35 dias
calendario

8,160.00

§,160.00

No incurrid
en
penalidades

*Pagado con la Orden de Servicio N° 00377-2021-8 (SIAF N° 0000834)

Se expide la presente constancia, a solicitud de la parte interesada.

San Borja, 15 de diciembre de 2023

Expediente N°2023-189810

Flrmzda digitaliments pcr VARIGAS
CASTILLE Johr Afan FAL
ANSETARIMIZT S0l

Fakivo S
Fecha: 159,

‘el autor del documerts
22023200125 -0m00

Firnado dgtalmente por GALDOS
WMORALES WALTER SANTOS FIR

DES3EE1 D Fard
o ' 2l auor del documento

e

Facha 1572 2023 210543 -0500

Decreto Supremo ME052-2008-FCM [18 07 2008), que aprueba o Reglamento da |z Ley de Firmas v Cerificados Digitales, Del Articulo M3 De |z Valides
w Eficacia de la firna Digitsl, senala o siguiente La firma digital generada dentro de la Infraestructura Oficial de Firma Electronica tiene la misma
vaildez ¥ eficacla |urld|ca gue gl Uso de una ﬂrma manuscrn:a En tal sentido cuando la Iez exl|a la ﬂrma de una gerar.ma= ese regulslto se

de ia Flrma Electrcnlx:a Lu eslablecldc en el presente arllcuiu v |as demas dlsgoswlcnes del gresente Reglamentc no sxclu!en et cumgllmlenlo

de las formalidades especificas requerdas para |os actos jurfdicos

Teléfonos (51-1) 618-9393
www.cultura.gob.pe

¢l otorgamiente de fe piblica.

Av. Javier Prado Este N°2465-Lima 41




55 CEPSRA

CERTIFICADO DE TRABAIO

CEPSA PERUANA S.A.C., con RUC N° 20516908930 certifica que e! 5r.
CORDOVA DIAZ PIERRE RAFAEL, identificado(a) con DNI N° 10311218
trabajo en nuestra empresa desde el 19 de Febrero de 2014 al 17 de
Setiembre de 2020 siendo su ultimo cargo SR FIELD SUPERVISOR.

Se emite el presente certificado de trabajo para los fines que estime conveniente

y en cumplimiento de la normativa laboral vigente.

Lima, 17 de setiembre de 2020




MINERA PENOLES DE PERU S.A.

W

PEMNOLES

CERTIFICADO

Por medio del presente certificamos que el sefior Pierre Cordova
Diaz ha trabajado en nuestra empresa como Oficial de
Relaciones Comunitarias del 02 de agosto del 2012 al 24 de
mayo del 2013.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado y para
los fines que estime convenientes.

Lima, 30 de mayo del 2013.

f /
;'/
Luz A’ Correa

Jefe Administrativo

Av. Replblica de Colombia 643 of. 201 San Isidro — Lima 27 Peru Telefax 221-1571 221-1573  www penoles.com.mx
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Av. El Derby 055, Torre 1. Oficina 801, Santiago de Surco. Lima 33 - Per(
Telf { Phone (51-1) 217-3000

www.antamina.com

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente, Compania Minera Antamina S. A., cerifica que el
sefior CORDOVA DiAZ, PIERRE RAFAEL, identificado con DNI N°
10311218, labord en nuestra empresa desde el 09 de mayo del 2011 hasta el
08 de mayo 2012 desempefando el cargo de Oficial de Relaciones
Comunitarias para el drea de Asuntos Corporativos.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que
estime convenientes.

Lima, 08 de mayo, 2012

20

C :
Silvio Brigneti|Rotondo
Vicepresidente de Recurses Humanos y Seguridad

Compaiia Minera A ina S. A.

COMPANIA MINERA ANTAMINA S A



Norsemont
Perud S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

A quien corresponda:

Conste por el presente documento el Certificado de Trabajo que otorga NORSEMONT
PERU SAC con RUC 20511165181 al Sr. Pierre Rafael Cordova Dfaz; identificado con DNI
10311218; qulen laboré en esta empresa con el cargo de Coordinador de Programa Social

de Relaciones Comunitarias; desde el 01 de Febrero del 2011 hasta el 02 de Mayo del
2011.

Dejarmos constancia que el Sr. Pierre Cérdova brind6 sus servicios en nuestra empresa y le
deseamos éxitos en futuros retos personales y profesionales.

Atentamente,

0

Cecilid Sanch
Gerente de Recursos Humanos

Amador Merino Reyna #2867, Piso 7 Of. 701 Edif. Parque Plaza — San Isidro, Lima 27 - PERU
Tet: (51 1) 612-2800 Fax: (51 1) 612-2901
WWw.norsemont.com



=l Social
B Capital
i Group

CERTIFICADO DE TRABAJO

Extendemos el presente certificado a favor del sefior Pierre Rafael Cérdova
Diaz, con D.N.l. No. 10311218, Licenciado en Antropologia, quien laboré en
nuestra empresa asumiendo el cargo de Relacionista Comunitario desde el 04
de Febrero de 2010 al 31 de Enero de 2011.

Durante su permanencia en nuestra empresa, participé en el proyecto
Constancia ubicado en la Provincia de Chumbivilcas, en el Departamento de
Cusco, de nuestro cliente Norsemont, brindando asesoria y apoyo al equipo
de relaciones comunitarias, en negociacion de plataformas, accesos y tierras,
relacionamiento con stakeholders.

La actividad laboral del sefior Cérdova, siempre se desarroll6 de manera
honesta y con un alto sentido de responsabilidad, colaborando en forma
efectiva en el desarrollo de los proyectos. -

Queda establecido que toda informacién alcanzada y manejada durante la
permanencia del sefior Cérdova en la empresa, debera ser mantenida de
manera confidencial, no pudiendo emitir pronunciamiento publico sobre la
misma.

Expedimos el presente certificado a solicitud del interesado y para los fines
gue estime convenientes.

Lima, 31 de Enero de 2011

Calle Tacna 445, Miraflores. Lima. Pert.
Tel 51-1 444-1300 - 444-2112 Fax 51-1 446-9299
Apartado Pastal N° 18-1303 Lima 18, Peril.

www.s-c~g.nel



Paseo de la Replblica 4675
Lima 34, Pert

t (511) 213 0444
f(511) 213 0400

WWW.gym.com.pe

CERTIFICADO

Por medio del presente, dejamos constancia que el sefior (Srta) CORDOVA DIAZ PIERRE
RAFAEL trabajo en nuestra compaiia desde el 20.08.09 hasta el 31.12.09 ocupando el cargo
de RELACIONADOR COMUNITARIO.

Durante el tiempo de permanencia el sefor (Srta) CORDOVA DIAZ PIERRE RAFAEL
desemperio correctamente las funciones a su cargo.

Se expide el presente Certificado para los fines que considere convenientes.

Lima, 04 de Enero 2010

GYM S.A.




TECHINT S. A, C.

Calle Alcanfores N® 495 Oficina 612 - Miraflores

Telf. : 213 - 5555
RUC: 20433763221

CERTIFICADO DE TRABAJO

TECHINT S.A.C. identificada con RUC N° 20433763221, domiciliada en Calle
Alcanfores N° 495 Oficina 612 - Miraflores - Lima, certifica que el Sr.
CORDOVA DIAZ, PIERRE RAFAEL identificado con Documento de
Identidad N*® 10311218 laboro en nuestra empresa desde el 11 de Enero de 2008
al 30 de Junio de 2009, desempefiando el cargo de Relacionista Comunitario.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que
estime pertinente,

Lima, 01 de Julio de 2009

Pablo H. Faybisovich
Apoderado

Calle Alcanfores N® 495 Oficina 612
- Telfs. 213-5555
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COLEGIO PROFESIONAL DE ANTROPOLOGOS DEL PERU

CONSEJO DIRECTIVO DESCENTRALIZADO DE LA REGION LIMA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracidon de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

CERTIFICADO DEHABILITACION PROFESIONAL

EL DECANO DEL CONSEJO DIRECTIVO DESCENTRALIZADO DE LIMA.

CERTIFICA:

Que el Antropdlogo PIERRE RAFAEL CORDOVA DIAZ, registrado en el Padrén Unico Nacional
de Colegiados con el N° 2101 es miembro de nuestra Orden Profesional y se encuentra
HABILITADO para ejercer funciones profesionales segun lo estipula la Ley 24166 y el D.L.

25873.

El presente tiene validez del mes de agosto de 2024 hasta el mes de agosto de 2025.

Se expide el presente a solicitud de la parte interesada para los fines que estime

pertinente.

Lima, 25 de setiembre de 2024.

Ley 24166 /s

DSO012-87ED &5 &3 /‘_‘A_,.n/
RS.22-89ED & |

/
ANTROP® JORGE ILARIO PEREZ TARRILLO

N° CPAP 48
Decano del Consejo Directivo Descentralizado de Lima.
Colegio Profesional de Antropdlogos del Peru

Consejo Directivo Descentralizado de Lima del CPAP Periodo: 2023 - 2025
WWWw.cpap.org.pe



http://www.cpap.org.pe/
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Authorized Training Center

CERTIFICADO

El Centro de Capacitacion “Certificate Project Control” otorga el presente certificado a:

Pierre Rafael Cordova Diaz

Por haber aprobado exitosamente en la Especializacion:

Gestion de Proyectos y Contratos
Colaborativos NEC3 y NEC4

Se desarrolld en su modalidad online- en vivo con una duracion total de 120 horas

Desde el 26 de agosto al 07 de octubre del 2024

st 2

74
Javier Reyes Asto José M. Reyes Asto
I 2mi Director General

\




MODULO 1 - INTRODUCCION A NEC3 Y NEC4
Principales diferencias y aplicacién en Perd

MODULO 2 - PRINCIPIOS NEC3
Estructura

Definiciones clave y comprension de
la terminologia

Papeles clave

MODULO 3 - CONCEPTOS BASICOS DE NEC3
Disefio

Programa y tiempo

Calidad

Eventos

compensables

Riesgos v alertas tempranas

MODULO 4 - FUNCIONES PRINCIPALES
Antecedentes y principios fundamentales
Explicacién de los roles principales

Lineas de

autoridad

DIPLOMADO INTERNACIONAL DE ALTA ESPECIALIZACION

Gestion de Proyectos y Contratos
Colaborativos NEC3 y NEC4

MODULO 5 - GESTION DE CAMBIOS Y RIESGOS

Antecedentes y principios subyacentes
Lidiar con el cambio NAT y EC
Notificacion de Alerta

Temprana (NAT / EWN)

Eventos Compensables (EC / CE)
Gestién de Riesgos y Registro de Riesgos
Instrucciones y Notificaciones

Impacto de la clausula Z en NATs y ECs

MODULO 6 - CLAUSULAS Z DEL NEC
LQué son?

Objetivo

Clausulas Z especificas

Clausulas ZX

MODULO 7 - CLAUSULAS X Y CLAUSULAS DE
OPCION

Antecedentes y principios fundamentales
Explicacién de las Clausulas X del Plan de
Reconstruccién (ejemplo)

Estrategias de Procura y Lineas de Autoridad
Estrategias contractuales y opcianes

Riesgos de la opcion seleccionada /
Explicacién de los problemas

Impacto de la clausula Z en las causulas X
elegidas y opeiones

»2 AUTODESK

Authorized Training Center

MODULO 8 - GESTION DE TIEMPO
Concepto de Tiempo
El Programa

Contractuales Clave

Asuntos relacionados con el tiempo
Impacto de la clausula Z en las clédusulas
sobre el tiempo v plazos

MODULO 9 - GESTION DE COSTOS
Antecedentes y principios subyacentes
Eventos Compensables

Valoracién de los eventos compensables
Eventos Compensables relevantes que dan lugar
a un costo adicional

Comprender los diferencias de compromiso
financiero entre las Opciones de contratacién
Pago y costo

Impacto de la clausula Z en las NAT y EC
MODULO 10 - GESTION DE CALIDAD

Qué es la calidad

Quién gestiona la calidad

Correccion de defectos

Asuntos relacionados con los plazos

Impacto de la cléusula Z en las clausulas de Calidad

MODULO 11 - DOCUMENTOS CLAVE EN NEC
Antecedentes

Explicacion de los Documentos Clave

Impacte de la clausula Z en los Documentos Clave

MODULO 12 - GESTION DE DISPUTAS EN NEC
LQUé es una disputa?

£Cémo resuelve NEC |as disputas?

El rol del Contratante, Gerente de Proyecto (GP)
& Contratista; LCémo evitar disputas?
Resolucién de disputas

LComo trata el NEC3 la Resolucién?

MODULO 13 - PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS
CLAVE NEC

Antecedentes

Procedimientos y proceses clave

Impacto de la cléusula Z en los procedimientos clave
MODULO 14 - CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y SUBCONTRATO

Cémo encaja el PSC con el resto de Contratos NEC
Cudndo y pdra qué sirve

Ventajas de utilizar NEC PSC

Inconvenientes del uso del NEC PSC

El subcontrato NEC (ECS y ECSS)

Documentacién justificativa
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Asociacién Cultural Peruano Britdnica

BRITANICO

CONSTANCIA DE FASE CULMINADA
CURSOS REGULARES

FASE BASICA

Por la presente dejamos constancia que

PIERRE RAFAEL CORDOVA DIAZ

estudid los sigulentes ciclos de nuestro curso de inglés general para adultos y culmind satisfactorlamente

la Fase Béasica:
[remmmanssn PERIODO wemsemmes|
CICLO SISTEMA Desde Hasta
B0 DIARIO | 28/11/2005 231212005
B0z DIARIO 04/0172006 2710112006
BG3 DIARIO 02/02/2006 27{02/2008
B4 - DIARIO 06/03/2006 28/03/2006
BCS OIARIO 03/04/2008 28/04/2008
BoB DIARIO 04/05/2006  29/05/2008
BD?_ DIARIO 05/06/2006 28/08/2006
BO8 DIARIO _ 04/07/2008  26/07/2008
BO9 DIARIO 03/08/2006 281082006
B10 DIARIO 01/08/2006  26/00/2006
Bi1 DIARIO 31102006 24/11/2008
Biz DIARIC 2811172006 221212008

SURCO, 22 de Diciembre del 2006

' M CULT,
cwweie G -
&0 - -
¥ JEFATURA DE CENTRO kot %
SURCO Marths Diaz
ﬁﬂ‘uﬁ NO Bm-g;.ﬂ‘c‘ Jefe de Centro
SURCO

Av. Arequipa 3495, San Isidro, Lima - Perd Teléfono 221 7550 Telefax (511) 421 6004
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