
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

CONTACTO 

Celular: 946829817  
Domicilio: Distrito de Chorrillos, 
avenida guardia civil 608. Condominio 
La Campiña. 
Email: pierrecd76@gmail.com 
LinkedIn:  
www.linkedin.com/in/pierrecórdova 

ESTUDIOS 

Univ. Mayor De San Marcos 
Licenciado en Antropología  
1996-2001 

Certifícate Project Control 
Gestión de Proyectos y Contratos 
Colaborativos NEC3 y NEC4 
2024 

Univ. San Marcos, Facultad de 
Ciencias Económicas 
Gestión de Relaciones Comunitarias, 
Responsabilidad Social y Resolución de 
Conflictos Socioambientales 
2021 

BS Grupo y en Society For Mining, 
Metallurgy and Exploration INC. SME 
Especialización en Gestión de 
Relaciones Comunitarias y Resolución 
de Conflictos Socioambientales 
2012 

Instituto de Ingenieros de Minas del 
Perú 
Congreso Internacional de Relaciones 
comunitarias 
2012 

Univ. Pacifico 
Evaluación y Gestión de Proyectos, 
2011  

PERFIL PROFESIONAL 
Antropólogo con más de 16 años de experiencia en comunidades campesinas de costa, sierra y 
selva. Involucrado con la sensibilización e identificación de problemas sociales y correcta 
aplicación de herramientas en gestión de crisis ante conflictos. Manejo de equipos 
multidisciplinarios, orientado al ahorro de costos, así como al cumplimiento de objetivos.  
EXPERIENCIA LABORAL 

CONSORCIO S&P (Sinohydro Proyecta Consorcio Gestor) 
Especialista en relaciones y capacitación comunitaria (Jefe de Gestión Social) 
Octubre 2022 – Octubre 2024 

Funciones: 
 Líder del equipo social y del equipo de comunicaciones del Consorcio S&P.
 Informe semanal, quincenal y mensual del Consorcio S&P
 Elaboración de matriz de riesgos sociales y su gestión.
 Coordinación con juntas vecinales e instituciones públicas y privadas de Talara y de Piura

para la realización de Talleres informativos sobre avance del Proyecto. 
 Aplicación del contrato NEC3, coordinaciones multidisciplinaria con ANIN.
 Elaboración del mapeo del mapeo de stakeholders y su gestión.

Logros:
 Se logro aprobación de la ARCC (ANIN) del estudio social y diversos planes que forman

parte del Plan de Promoción de la buena vecindad y relaciones públicas.
 Se gestiono posibles reclamos sociales, obteniendo 0% de PQR durante la fase de diseño.
 Aceptación de la ARCC (ANIN) del Plan de la Buena Vecindad y Relaciones Públicas.
 Se implemento Plan de Promoción de la Buena Vecindad y Relaciones Públicas.

SACEEM. Sucursal del Perú (Construcción de subestaciones eléctricas Parque Eólico) 
Jefe de Relaciones comunitarias  
Agosto 2021 – julio 2022 

 Funciones: 
 Líder de equipo social
 Elaboración de informe semanal y mensual: ENGIE ENERGY Proyecto Punta Lomitas en Ica.
 Gestión de empleo local; stakeholders de los distritos de Ocucaje y Santiago en Ica.
 Gestión del plan de relaciones comunitarias y plan de contingencia social.
 Capacitación a trabajadores sobre plan de relaciones comunitarias y código de conducta.
 Coordinación con sindicatos de construcción civil y autoridades locales.

Logros: 
 0% de incidentes sociales durante la fase de construcción y se dio empleo local al   100%

de mano no calificada y 6% de mano calificada a la población de Ocucaje y Santiago.
 Se gestiono posibles reclamos sociales, obteniendo 0% de PQR.

MINISTERIO DE CULTURA (Dirección General de Derechos de los Pueblos Indígenas). 
Consultor senior (Especialista A) 
Diciembre 2020 – febrero 2021 

Funciones: 
 Identificación de pueblos indígenas u originarios de las comunidades campesinas del

distrito de Chalhuahuacho y del distrito de Antabamba, departamento de Apurímac.
Logros: 
 Se determino que nueves comunidades cumplen con los requisitos del Ministerio de

Cultura para ser considerados como pueblos originarios o indígenas.

PIERRE CÓRDOVA 
Responsabilidad Social | Gestión Social 
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CEPSA. COMPAÑÍA ENERGETICA GLOBAL 
Supervisor de Responsabilidad Social Empresarial 
Febrero 2014 – setiembre 2020 
Funciones: 
 Supervisor de equipo del Proyecto Los Ángeles y Proyecto de Perforación Exploratoria en 

San Alejandro en el Lote 131 en Huánuco y Ucayali. 
  Cierre Social en comunidades nativas del Lote 130 – Yurimaguas región Loreto y en las 

comunidades nativas de los sectores Shirarine (distrito de Puerto Bermudez) y Apurucayali 
(Distrito Constitución) Lote 131. 
 Negociaciones para compensaciones y por afectaciones y uso de cesión de tierras. 
 Contratación de mano de obra local no calificada de las comunidades del AID. 
 Atención de quejas y reclamos de la población local. 
 Supervisión de movimiento de tierras realizados por área de obras civiles en plataformas, 

caminos y en taludes para no afectar a pobladores locales. 
 Manejo de SAP SRM a nivel experto, generación de órdenes de servicios y control 

presupuestal. 
 Coordinación con proveedores locales para la adquisición de bienes y servicios. 
 Coordinación con autoridades y población construcción de obras de infraestructura 

comunal. 
 Capacitación a trabajadores foráneos y locales plan de relaciones comunitarias y código de 

conducta de CEPSA. 
Logros: 
 Por gestión de las expectativas, se obtuvo un 0% de incidentes sociales, cumpliendo con el 

plan de relaciones comunitarias y facilitando los procesos de cierre, así como el 
relacionamiento con las gerencias del Lote 130, Lote 131 y Lote 114 en comunidades nativas 
y colonos. 

  Involucramiento en un 100% de los pueblos del área de influencia social para su 
colaboración con la empresa en los procesos de supervisión y fiscalización estatal, se obtuvo 
resultados favorables sin riesgos sancionadores. 

 Optimización del costo y tiempo en las actividades sociales generando un ahorro anual del 
35% del presupuesto. 

 Disminución de reclamos sociales de 35% a 02%. 
 
MINERA PEÑOLES DEL PERÚ 
Responsable De Relaciones Comunitarias 
Agosto 2012 – mayo 2013 
Funciones: 
 Líder de la oficina de atención permanente en la Comunidad de Tarica en Ancash. 
 Supervisar a dos profesionales de equipo de relaciones comunitarias y planificar y organizar 

actividades sociales diarias. 
  Mapeo de Stakeholders e identificación de posibles escenarios conflictivos. 
 Elaboración del presupuesto anual del área de Relaciones Comunitarias. 
 Reuniones permanentes y evaluación de avance de cumplimiento de compromisos sociales. 
 Apoyo a deporte comunal en las comunidades del área de influencia social 

Logros: 
  Implementación del plan operativo anual, obteniendo cero incidentes sociales, mediante 

la gestión de las expectativas de las comunidades, facilitando el relacionamiento de la 
compañía. 

  Optimización del costo y tiempo en las actividades sociales, lo que generó un ahorro anual 
del 45% del presupuesto anual. 

 
MINERA ANTAMINA S.A 
Oficial De Relaciones Comunitarias, San Marcos en Ancash |mayo 2011 – mayo 2012 
 
NORSEMONT MINING 
Supervisor de Relaciones Comunitarias, Proyecto Constancia en Cusco |feb- 2011-mayo 2011 
 
SOCIAL CAPITAL GROUP 
Especialista Social, Proyecto Constancia en Cusco | febrero 2010- enero 2011 
 
GRAÑA Y MONTERO 
Responsable de Relaciones Comunitarias, Proyecto Bayóvar en Piura |agosto 2009 -dic 2009 
 
TECHINT ING, Y COSTRUCCIÓN 
Supervisor Relaciones Comunitarias y Negociaciones, Proyecto Perú LNG |en-2008 – jun 2009 
 
 
 
 

 

REFERENCIAS 

Nombre: Jean Paul Retiz Hidalgo 
Cargo: Gerente de Gestión Social, 
Ambiental y Predial 
Empresa: Consorcio S&P 

: 963971613 
 
Nombre: Percy Chávez Baldarrago 
Cargo: Administrador de Obra 
Empresa: Saceem Sucursal del Perú 

: 981981577 
 
Nombre: María Gómez Híjar 
Cargo: Jefe de Responsabilidad Social 
Empresa: CEPSA PERUANA 

: 999723672 
 
Nombre: Gabriel de la Cruz Bravo 
Cargo: Gerente de Relaciones 
Comunitarias 
Empresa: Peñoles de Perú 

: 988886488 
 
 

IDIOMAS 

Inglés: Básico 
Español: Nativo 
 

PROGRAMAS 

Microsoft Office: Intermedio 
SAP SRM: Avanzado 
Google: Avanzado 
 
 
 



























 

 

 

 

 

 

 

 

COLEGIO PROFESIONAL DE ANTROPÓLOGOS DEL PERÚ 

CONSEJO DIRECTIVO DESCENTRALIZADO DE LA REGIÓN LIMA 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra 

Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de 

Junín y Ayacucho” 

 

CERTIFICADO DE   HABILITACIÓN PROFESIONAL 
 
 EL DECANO DEL CONSEJO DIRECTIVO DESCENTRALIZADO DE LIMA. 
 CERTIFICA: 
Que el Antropólogo PIERRE RAFAEL CÓRDOVA DÍAZ, registrado en el Padrón Único Nacional 

de Colegiados con el N° 2101 es miembro de nuestra Orden Profesional y se encuentra 

HABILITADO para ejercer funciones profesionales según lo estipula la Ley 24166 y el D.L. 

25873. 

El presente tiene validez del mes de agosto de 2024 hasta el mes de agosto de 2025. 

Se expide el presente a solicitud de la parte interesada para los fines que estime 

pertinente. 

Lima, 25 de setiembre de 2024. 

 

 

 

 

 

ANTROP° JORGE ILARIO PÉREZ TARRILLO  

N° CPAP 48  
Decano del Consejo Directivo Descentralizado de Lima. 

Colegio Profesional de Antropólogos del Perú 
 

Consejo Directivo Descentralizado de Lima del CPAP Periodo: 2023 - 2025 

www.cpap.org.pe 

http://www.cpap.org.pe/


Pierre Rafael Córdova Diaz

Se desarrolló en su modalidad online- en vivo con una duración total de 120 horas

Desde el 26 de agosto al 07 de octubre del 2024
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